Burmistrz
Gminy i Miasta Gréjec
oglasza nabor na wolne stanowisko ds. spolecznych

Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba spetniajaca wymagania:

I. Wymagania niezbedne:

o
2.

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym, preferowane kierunki: komunikacja spoleczna, politologia,
dziennikarstwo, administracja, socjologia, pedagogika.

doswiadczenie zawodowe (etat/umowa zlecenie/wlasna dzialalnos¢ gospodarcza)
minimum 5 lat pracy na stanowisku administracyjno-biurowym;

znajomos¢ ustawy z zakresu wykonywanych obowigzkéw, a w szezegdlnogei:

- 0 pracownikach samorzadowych,

- prawo oswiatowe i karta nauczyciela,

- kodeks postgpowania administracyjnego,

- o finansach publicznych,

- prawo zamowien publicznych,

- 0 samorzadzie gminnym,

- 0 ochronie danych osobowych,

- 0 pozytku publicznym i wolontariacie,

- rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych,
niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe:

R

znajomos¢ obstugi komputera i oprogramowania Microsoft Office,

umiejetnos¢ pacy w zespole i dobra organizacja pracy wiasnej i zespolowe;j,
umiej¢tnos¢ moderowania otwartych spotkan z mieszkancami,

kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelno$é, wysoka kultura osobista,
prawo jazdy kategorii B,

staz pracy na podobnym stanowisku.

III. Zakres wykonywanych zadan:

1.

2.

n

i

wspolpraca z klubami sportowymi, stowarzyszeniami oraz organizacjami pozarzgdowymi
z terenu Gminy w zakresu o$wiaty, kultury i sportu,

prowadzenie spraw dotyczacych zlecania realizacji zadan klubom sportowym w  zakresie
tworzenia warunkow sprzyjajacych rozwojowi sportu w ramach dotacji celowych;

. koordynacja wspolpracy klubéw sportowych ze szkolami w zakresie prowadzenia klas

usportowionych, sportowych zaje¢ pozalekcyjnych oraz organizacji imprez na terenie
Gminy;

. prowadzenie spraw zwigzanych z budzetem obywatelskim w zakresie merytorycznym

wydziatu;

. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dzialalnoscig o§wiatowa;
. wspélpraca z innymi komoérkami Urzedu 1 jednostkami organizacyjnymi w zakresie

wypoczynku zimowego i letniego dzieci i mtodziezy;

. przeprowadzanie konsultacji spotecznych oraz koordynacja badan dotyczacych opinii i

potrzeb spolecznosci lokalnej; .
koordynacja dziatan zwigzanych z realizacjg profilaktyki uzaleznien i promocji zdrowia;

. wspdlpraca z instytucjami, organizacjami, przedsigbiorcami, osobami fizycznymi oraz

prawnymi, stuzbami miejskimi oraz organizacjami spolecznymi;



IV. Informacja o warunkach pracy:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spelnia wymogi okreslone

plzeplsaml bezpieczenstwa i higieny pracy. Stanowisko miesci sie w budynku Urzedu Gminy
i Miasta w Gréjeu. W budynku brak jest windy osobowe;.

Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.
Termin rozpoczecia pracy: od 1 grudnia 2019r.

Pierwsza umowa o pracg zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych
zawarta zostanie na czas okreslony 6 miesiecy.

V. Kandydatéw prosimy o zlozenie nastepujacych dokumentéw:

1. list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie¢ kandydata na stanowisko,

2. CV /zyciorys/,

3. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie / oryginaty do wgladu/,

4. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw dotyczacych stazu pracy
i zatrudnienia,

5. oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

6. zaswiadczenie lub o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na objecie stanowiska,

7. oswiadczenie, ze osoba nie byla prawomocnie skazana prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo
skarbowe,

8. oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosei prawnych oraz korzystaniu

z pelni praw publicznych,

9. os$wiadczenie o braku karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi o ktérych mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17.12.2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

10. oswiadczenie o tresci” Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych danych, o ktérych
mowa w art.9 ust.1 RODO, ktore zamiescilem/am w dokumentach aplikacyjnych w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko ds. spotecznych”,

11. oSwiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej /okreslié
charakter dziatalnosci /,

12. inne dokumenty wedtug uznania kandydata.

Brak ktoregokolwiek z wymaganych dokumentéw uniemozliwia przystapienie do naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
i Miasta w Groéjcu ul. Jozefa Pilsudskiego 47 w Biurze Obslugi Interesenta lub poczta,
w dniach pracy, w godzinach od 8" do 15% w zamknietych kopertach z podanym adresem
do korespondencji z dopiskiem ,, Zatrudnienie na stanowisku ds. spotecznych” w terminie do
22 listopada 2019 roku (decyduje data wplywu do Urzedu).

Aplikacje ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o zatrudnieniu bedzie umieszczona na stronie internetowej — Biuletyn Informacji
Publicznej www.grojecmiasto.bip.info.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy i Miasta
w Grojcu.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach.

Pierwszy etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow,

Drugi etap — komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami.

Kandydaci o dopuszczeniu do drugiego etapu oraz terminie i miejscu rozmowy zostang
powiadomieni indywidualnie.
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